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株式会社マックスコム 

女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定」で最高評価を取得 

株式会社マックスコム（東京都渋谷区、代表取締役社長 小関 剛史、以下「マックスコム」）は、

厚生労働大臣より「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（女性活躍推進法）に基

づき、都道府県労働局へ「一般事業主行動計画」の届出を行い、その取り組みの実施状況が優

良な企業であるとして、2019年 8月 23日に厚生労働大臣から「えるぼし認定 5つ(全て)の基準を

満たす：3 段階目」の認定を受けました。 

「5 つ(全て)の基準を満たす：3 段階目」認定

えるぼしの主な認定基準は以下の通り 

採用されてから仕事をしていく上で、女性が能力を発揮しやすい職場環境であるかという観点か

ら、以下 5 つの評価項目が定められています。 

・採用

・継続就業

・労働時間等の働き方

・管理職比率

・多様なキャリアコース

今年度マックスコムは、次世代育成支援対策推進法に基づく認定マーク「くるみん」を取得してお

ります。（2019 年 6 月） 

私たちは、「くるみん」と今回の「えるぼし」取得を機に、仕事と家庭の両立、従業員自らが考える

キャリア形成、性別に関わらず活躍可能な職場環境、企業風土の醸成を目指し、社内制度の整

備、研修・育成環境の充実、意識改革などの施策推進に積極的に取り組むことで、さらなる企業

価値の向上を目指してまいります。

【マックスコムの会社概要】 

社名 株式会社マックスコム 

本社所在地 東京都渋谷区代々木二丁目 2 番 1 号小田急サザンタワー 

代表者 代表取締役社長 小関 剛史 

事業内容 BPO(事務・バックオフィス)サービス事業、CRM(コールセンター)事業に関するコ

ンサルティング及びオペレーションサービス事業


